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说    明

此表由实习学生、实习单位、指导教师、实习科共同填写。
表中所填内容是评定学生实习成绩的依据，所填内容必须真实。
在顶岗实习过程中，此表由实习单位保存，并作月考核记录，实习结束由学生填写总结栏后，交指导教师和实习科评定成绩，实习结束两周内实习科将学生实习总评成绩报送实习科审核并存档。
此表作为学生档案材料保存，不能用铅笔、红笔和易褪色的墨水填写。

















顶岗实习学生管理制度

1.实习学生必须明确实习目的、要求，坚持理论联系实际，完成规定的各项实习任务。
2.参加实习学生，必须服从企业安排，在生产岗位上必须严格服从管理。
3.实习学生必须严格遵守实习单位的作息时间、安全保卫、保密和生产管理等各种规定，进入生产现场，按实习单位要求穿戴，正确使用个人防护用品及安全防护设施。
4.实习学生必须在指定的生产岗位上工作，认真完成规定的工作任务。严格遵守操作规程。
5.注意文明礼貌，不讲粗话脏话，注意着装整洁，讲究卫生，尊重他人。听从带班师傅及指导教师管理。
6.爱护公物、工具和各种器材设备，借用物品必须办理手续，按时归还。
7.实习学生应发扬艰苦奋斗、勤俭节约、团结友爱的精神，互相关心，互相帮助。注意搞好与其他院校实习学生和实习单位职工的关系，维护学校集体荣誉，虚心向工人师傅和技术人员学习请教，发现异常情况及时报告，自觉维护正常的生产和工作秩序。
8.实习期间，党员、团干部、班干部要主动协助教师做好各项工作，积极发挥学生干部、党团员的先锋模范作用。
9.学生在实习期间，有事必须请假，经批准后方能离岗，否则按旷课处理，生产实习成绩为不及格者留到下年级顶岗实习。实习期间如有缺勤，按实习单位制度处理，学校按学籍管理规定处理；外出集体活动，必须经过申请，经批准后，方可外出。不乘坐“无证”交通工具。
10.学生在实习期间内，由实习单位统一安排住宿，严禁自行在外租房居住，自觉遵守住宿纪律，不晚归，不留宿他人，不在外留宿。
11.严禁在宿舍私接电线，使用违规电器，如电炉、电热杯、电饭煲、电吹风、电热棒等。


























顶岗实习教学管理规定
1.顶岗实习，是学校教学计划规定的学生应完成的教学环节，该教学环节纳入考核范畴，实习考核不合格的学生，不能获得该教学环节的考核成绩，不予毕业。   
2.参加顶岗实习的学生，在实习结束前必须结合实习情况撰写一篇不少于2000字的实习总结或一个代表自己实习技能的典型工件（配零件图），实习指导教师要对总结进行指导并评定打分。
3.实习成绩考核分为五档，即：优、良、中、及格、不合格。考核成绩评定方法：
实习单位考核，主要考核内容为遵守厂纪厂规，讲文明礼貌，安全操作，岗位技能熟练程度等。占考核总评成绩的60%。
学生实习总结占考核总评成绩的15%。
实习指导教师的考核主要针对学生是否服从生产管理、生活管理和业务指导等方面进行考核，占考核总成绩的25%。
 实习成绩由实习科统一综合，并记入学生成绩档案。
4.参加顶岗实习的学生，违反厂规厂纪被实习单位退回、中途擅自离开实习单位、未经批准利用顶岗实习机会自谋就业单位的，按照学籍管理规定处理。
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实习单位月鉴定表
	姓名
	
	实习岗位
	

	职业素养：A．好      B．较好       C．一般       D．较差
适应能力：A．强      B．较好       C．一般       D．无法适应
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应变能力：A．敏捷    B．较快       C．一般       D.迟钝
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实 习 总 结
	主要内容与要求：
1.顶岗实习单位的基本情况；
2.顶岗实习工作情况介绍；
3.本人在思想上、技术上的收获；
4. 提出建议或希望；
5.顶岗实习总结字数不少于2000字。（可另附页）






实习总结
	



学生顶岗实习鉴定表
	姓名
	
	班级
	
	学号
	

	
实习单位意见：




人力资源部门（章）

年    月    日  
                                                                  
指导教师评鉴：（岗位业绩、出勤、纪律、个人行为等方面的评价）






	结论：（优、良、中、及格、不及格）



指导教师签名：              年    月    日

	实习科意见：                             



年    月    日（章）




班 主 任：                    电话：                 
指导教师：                    电话：                 
实习单位人事部门负责人：              
电     话：                    传真：                 
